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1 Johdanto

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on opetushallituksen vel-
voite. Velvoitteet koskevat varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksi-
tyisten palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta seka varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjes-
tettdvaa esiopetusta. Toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelua maarittavat laki nais-
ten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) (tasa-arvolaki) ja Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

Tasa-arvon toteutuminen varhaiskasvatuksessa tarkoittaa sita, etta varhaiskasvatuksen jarjestajan
on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta
varhaiskasvatus tukee taman lain tarkoituksen toteumista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on sisallytetty osaksi Enontekion kunnan varhaiskasva-
tussuunnitelmaa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osana varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den mainitsemista inklusiivisista periaatteista. Suunnitelmaa kaytetdan tydskentelyn pohjana, kun
tuetaan lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kunnan varhaiskasvatuksen toimintapaikoissa Paiva-
koti Riekossa, ryhmaperhepaivakoti Touhulassa ja Saanassa.

Varhaiskasvatuksessa toimintakulttuurin kehittamiseen kuuluvat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma auttaa varmistamaan, etta varhaiskasvatus
on kaikille lapsille saavutettavaa ja laadukasta, mikd puolestaan tukee heidan tulevaa oppimistaan
ja hyvinvointiaan. Suunnitelman tavoitteena on luoda ymparisto, jossa kaikki lapset voivat kasvaa ja
kehittyd omana itsenaan, ilman pelkoa syrjinnasta tai eriarvoisuudesta. Suunnitelmat tulee olla kyt-
koksissda muuhun varhaiskasvatuksen pedagogiseen suunnitteluun.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo seka yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa; syrjimattomyytta
ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. Tasa-arvolla tarkoitetaan
kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista
jakautumista. Tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmai-
suun perustuvaa syrjintaa ja edistda sukupuolten tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tar-
koittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoi-
seen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidan iastaan,
kansalaisuudestaan, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydenti-
lasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuus-
laissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan syrjintaa perustuen naihin ominaisuuksiin.
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Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta ih-
misten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia
eriarvoiseen asemaan.

2.1 Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa tarkastellaan ja kehitetdan nimenomaan varhaiskasva-
tuksen toimintaa. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tulee laatia suunnitelma yhdessa henkiloston
kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen. Lasten osallisuus
tulee toteuttaa huomioiden seka lapsen ika, etta kehitys. Tasa-arvolain mukaan toiminnallisessa
tasa-arvosuunnitelmassa tulee kiinnittaa erityisesti huomiota vuorovaikutukseen, ohjaukseen, las-
ten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen héirinnan ja sukupuo-
leen perustuvan hadirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tasa-arvosuunnitelma paivitetdan vahintaan kolmen vuoden valein. Tasa-arvosuunnitelmassa tar-
kastellaan varhaiskasvatuksen toimintaa toimipaikoissa sukupuolten tasa-arvon nakoékulmasta.
Suunnitelmaan osallistuvat henkilost6 seka varhaiskasvatuksen piirissa olevat lapset. Huomiota tu-
lee kiinnittaa erityisesti; vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huol-
tajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemi-
seen ja poistamiseen. Tasa-arvolakiin perustuen tulee toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa olla
kolme eri vaihetta; selvitys, kehittdaminen ja arviointi.

2.2 Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuuslain mukaan varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai palveluntuottajan tulee arvioida,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toimin-
nassa ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin edistddkseen yhdenvertaisuuden toteutumista. Toi-
minnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma on varhaiskasvatuksessa toimipaikkakohtainen ja se tulee
laatia yhdessa henkiloston kanssa seka varata lapsille ja huoltajille mahdollisuus tulla kuulluksi edis-
tamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan siitd, miten toiminta toimintayksikoissa vaikuttaa eri ihmis-
ryhmiin ja kuinka yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa seka millaisia toimenpiteita toimi-
paikassa tehddan yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi. Suunnitelmaa laadittaessa mukaan otetaan
henkilosto, seka lapsille ja huoltajille annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi.

Suunnitelma sisaltaa suunnittelu- ja arviointiprosessin kuvauksen, seka valitut kehittdmistoimenpi-
teet ja seurannan toimenpiteista. Suunnitelmassa kiinnitetdan huomioita siihen miten erilaiset omi-
naisuudet, kuten ika, ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus, vaikuttavat varhais-
kasvatuksessa lapsen mahdollisuuksiin toimia ja kokea osallisuutta padivittdisissa toimissa.
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Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuussuunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon ryhmakohtai-
suus, koska ryhmat ovat lapsimaarilta ja ikdvuosien perusteella erilaisia. Suunnitelman laadinnassa
tulee tarkastella, mita ja millaisia toimenpiteita tulee erilaisissa ryhmissa ottaa huomioon.

Suunnitelmaa laadittaessa mukana on koko henkil6sto. Mahdollisuuksien mukaan asiassa kuullan

my0s lapsia ja vanhempia.

3 Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi var-
haiskasvatuksessa

Laki yhdenvertaisuussuunnitelmasta ei maarittele erikseen toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnit-
telun prosessia, mutta se on suositeltavaa tehda yhdessa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
kanssa. Silloin kun suunnitelmat laaditaan yhdessa, niin tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta tulee
selkeasti tarkastella lapi koko suunnitelman.

Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessissa on nelja eri vaihetta; suunnit-
telu, selvitys, toimenpiteet ja arviointi.

3.1 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaiheessa on hyva tutustua keskeisimpiin kasitteisiin ja lakeihin. Lisdksi kannattaa pohtia
seuraavia asioita:
Mita ovat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus?

o Miten ne eroavat toisistaan?
o Enta sukupuolisensitiivisyys?
o Ovatko sukupuolen moninaisuuteen tai antirasismiin liittyvat kasitteet tuttuja? Miten es-

teettdmyys huomioidaan varhaiskasvatuksen arjessa?

o Tehddanko toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhdessa vai ovatko ne
oma suunnitelmansa vai kirjoitetaanko ne sisaan esimerkiksi ryhmavasuun tai muuhun jo
olemassa olevaan toimintasuunnitelmaan?

Milla aikajanteelld suunnitelmat tehdaan ja paivitetdan?

Miten taataan, ettd suunnitelmien keskeiset kasitteet on ymmarretty henkil6stossa?
Kuinka suunnitelmien keskeiset asiat nakyvat varhaiskasvatuksen toimipisteiden toimin-
nassa ja mita tulee ottaa huomioon varhaiskasvatuksessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa.



3.2 Selvitysvaihe

Selvitysvaihe on tasa-arvolain vaatiman suunnittelun ensimmainen vaihe, jonka aikana selvitetaan
toimipaikan tasa-arvotilannetta kayttamalla tarvittaessa apuna havainnointimenetelmia, kuten lo-
makkeita tai haastatteluja. Selvitys toimii pohjana, kun mietitdan kehittamistarpeita kuhunkin var-
haiskasvatuksen toimipaikkaan. Laki tasa-arvosta ohjeistaa kiinnittamaan huomioita erityisesti vuo-
rovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin, huoltajien kohtaamiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hédirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Laki yhdenvertaisuudesta perustaa huomion kiinnittamisen aiheeseen, miten toiminta vaikuttaa eri
ihmisryhmiin seka, ettd miten yhdenvertaisuus toteutuu omassa toiminnassa. Yhdenvertaisuus-
suunnitelman arvioinnissa tulee pohtia, etta miten varhaiskasvatus vaikuttaa eri vaestoryhmissa
seka se, ettd miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa.

Syksyn toimintakauden alkaessa selvitetdaan jokaisen toimipaikan tasa-arvotilannetta mm. seuraavia
asioita:

Kohtelemmeko tyontekijoina kaikkia lapsia tasapuolisesti, niin poikia kuin tytt6ja?

Kohdellaanko meidan varhaiskasvatuksessa kaikkia ihmisia hyvin?

Voivatko lapset tehda niita asioita, joista pitdvat?

Huolehditaanko siita, etta lasten aani ja toiveet otetaan huomioon?

Tarjotaanko riittavasti lapsille ja heidan perheilleen mahdollisuuksia osallistua paatoksentekoon?

O O O O O

Onko henkilostolla riittavasti tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja kulttuuristen
erojen huomioimiseksi?

Onko varhaiskasvatuksessamme turvallista?

Kuinka meilla toimivat mm. seuraavat asiat; vuorovaikutus, ohjaus ja osallisuus?

Esiintyykd ryhmadssa syrjintda tai hairintad ja mitka ovat ne tilanteet, missa niita voisi mahdollisesti
esiintyisi.

3.3 Kehittamisvaihe

Kehittamisvaiheessa tulee keskittya ja pureutua niihin aiheisiin, jotka ovat selvitysvaiheessa ha-
vaittu muutettavaksi tai parannettavaksi. Tassa vaiheessa nimetaan ne toimenpiteet, joilla puutu-
taan nimenomaan selvitysvaiheessa esille tulleisiin epdkohtiin. Toimenpiteet tulee olla konkreettisia
asioita, esimerkiksi syksylla toimintakauden alussa aloitetaan toimintaan sisallytetty ryhmaytymi-
nen, leikkikavereiden vuorottelu, jotta lapset paasevat opettelemaan toimintaa uusien kavereiden
kanssa sekd me-hengen ja yhdessa tekemisen kasvattaminen.

Yhdenvertaisuuslain mukaan edistamistoimenpiteiden tulee olla varhaiskasvatuksen toimintaympa-
ristd, voimavarat sekd muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia seka
oikeasuhtaisia. Lapsilla ja vanhemmilla on mahdollisuus antaa omat mielipiteet edistamistoimissa.



oJs i

ENONTEKIO
Toimenpiteissa tulee olla kirjattuna ne keinot, jolla havaittu hairinta poistetaan ja miten mahdolli-
sesti uusi hairinta estetdaan. Yhdenvertaisuussuunnittelun osana voidaan paivittda myos hairintata-
pausten kasittelyn ohjeita. Kehittamiskohteiden noustessa esille voidaan niista valita ja keskittya
vain muutamaan kerrallaan. Kehittamisessa tulee pyrkia |6ytamaan mahdollisimman helposti toteu-
tettavia tekoja, nain niilla on suuri muutosvaikutus.

Kehittdmisvaiheessa kasitellddan henkiléston kanssa mahdollisesti esille tulleita asioita, joihin panos-
tetaan ryhmakohtaisesti pienin tavoitteiden mukaisesti muuttamaan ja selkeyttamaan toimintaa.
Mahdolliset kehittamistarpeet kirjataan ylos yhteisesti sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti,
jotta kehitettavat asiat saadaan helposti toteutettavaksi ja toimimaan varhaiskasvatuksen arjessa.
Vanhempien osallistaminen voi tapahtua esimerkiksi vanhempainilloissa tai laaditun kyselyn avulla.
Lasten osallisuutta voidaan hyédyntaa keskusteluissa esimerkiksi hyddyntaa keskusteluissa esimer-
kiksi pienryhma toimintojen aikana tai leikin lomassa. Lasten kanssa keskustellessa tulee ottaa huo-
mioon heidan ikdnsa ja kehitystasonsa.

3.4 Arviointi

Tasa-arvolain vaatimassa prosessissa on viimeisena vaiheena toimenpiteiden arviointi. Sen jalkeen,
kun toimenpiteita on tehty, esimerkiksi me-hengen kasvattaminen, tulee aika arvioida, onko silla
ollut vaikutusta toiminnoissa arjen keskelld. Pohdittaessa on hyva havainnoida mika on onnistunut
tai tuntuiko jokin vaikealta? Mitka olivat ne toimenpiteet, jotka jaivat osaksi arkea vai vaativatko ne
edelleen kehittamista. Mita konkreettisempia kehittamisen toimenpiteet ovat, niin sitda helpompi
niita on arvioida. Kehittamista arvioitaessa voidaan kayttaa havainnointimenetelmia seka osallistaa
lapsia ja vanhempia mm. haastattelujen tai kyselyjen avulla. Arvioinnin jalkeen prosessi etenee uu-
delleen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen ja mahdollisten uusien kehittamistoi-
menpiteiden nimedmiseen. Varhaiskasvatuksessa on tavoitteena |6ytda arviointien kautta selkeét ja
konkreettiset toimenpiteet, joita voidaan hyddyntaa jatkossakin toiminnan tukena.
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4 Toiminnallisen suunnitelman lomake

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden suunnitelman lomaketta kdytetdaan suunnitelman
prosessissa. Lomake taytetdaan ensimmaisen kerran, kun toimipaikassa on selvitetty tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Dokumentointia tulee tehda siita, mita selvityksessa havaittiin. Selvityksen jal-
keen pohditaan, ettd mita lahdetdan kehittamaan, mita tavoitellaan ja millaiset ovat toimenpiteet,
joilla tavoitteisiin pyritdan. Seuraavassa vaiheessa sovitaan kehittamistoimenpiteiden aikataulu
sekda mahdollinen toimipaikan vastuuhenkild. Vastuuhenkilé on vastuussa siita, etta toimenpiteet
toteutuvat sovitussa aikataulussa. Toimintakauden ajasta voidaan toimenpiteita toteuttaa tietty
ajanjakso, jonka jalkeen arvioidaan esille nousseet asiat. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man on tarkoitus helpottaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisen toiminnan toteut-
tamista.
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